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Değerli kurucularımız, paydaşlarımız ve kamu yetkilileri; 

Ülkemizde özel gereksinimli çocuklarımızın ve bireylerin eğitim ve rehabilitasyon 

hizmetlerine erişimini destekleyen kamu politikaları, sosyal devlet anlayışının önemli 

unsurlarından biri olarak özel eğitim ve rehabilitasyon kurumlarımızı temsilen 18 Eylül Cuma 

günü TOBB Türkiye Eğitim Meclisi tarafından düzenlenen Özel Eğitim ve Rehabilitasyon 

Merkezleri Çalıştayına katılım sağladık. Sendikamızı temsilen sendika başkanımız Betül 

DEMİROK ve sendikamızın istişare kurulu başkanı Mehmet ERİŞKEN toplantıda hazır 

bulunurken, Türkiye Eğitim Meclisi Başkanı Metin Özer başkanlığında gerçekleştirilen 

Çalıştaya; Cumhurbaşkanlığı  Strateji ve Bütçe Başkanlığı Sektörler ve Kamu Yatırımları Genel 

Müdürü Faruk Cirit, Genel Müdür Yardımcısı Mehmet Cem Fendoğlu, Millî Eğitim Bakanlığı 

Özel Öğretim Kurumları Genel Müdürü Fethullah Güner, Millî Eğitim Bakanlığı Özel Kurumlar 

Daire Başkanı Ali İhsan Baykal, Hazine ve Maliye Bakanlığı Bütçe Politikası Koordinasyon 

Daire Başkanı Buğra Atasoy ile sektörde faaliyet gösteren diğer STK temsilcileri katıldı. 

 

Yüklenici İş Sözleşmesi, Seans Sayıları ve BKDS Sorunları; 

Toplantıda sendikamız adına açıklamalarda bulunan ÖZSEN Genel Başkanı Betül 

DEMİROK “bizler MEB’e bağlı yüklenici işverenler olarak akıbeti beli olmayan bir iş yapıyoruz. 

Bir kararla kapatılması muhtemel bir alanda belirsizliklerle ve artan maliyetlerle artık çok zor 

hareket eder olduk. Bu alanda sevilmeyen güvenilmeyen insanlar olarak lanse edilmekte de 

ayrı bir onur zedeleme ve bizlerin psikolojik olarak motivasyonumuzu son derece 

düşürmektedir. Biz sendika olarak iş güvenliğimiz için MEB ile rehabilitasyon merkezleri 

arasında en önemli eksik olan İş Sözleşmemizin yapılması gerekliliğinin farkındayız. Bu durum 

bizim bu işi ne kadar ücrete ve ne kadar süre ile yapacağımızı belirlerse biz de durumun 

farkında olarak daha somut aksiyonlar alabiliriz. Bu alanda bir diğer eksiklikte tek tanısı olan 

birey ile çift veya daha fazla tanısı olan bireyin aynı seans hakkına sahip olmasıdır. Sadece 

zihinsel engeli olan bir bireyin ve fiziksel engeli artı zihinsel engeli olan bir birey de ayda 8 

seans eğitim almaktadır. Burada bariz bir eşitsizlik söz konusudur, bu şekilde tanısı olan 

bireylerin  seans sayılarının da ciddi şekilde tekrar düzenlenmesi son  derece elzem bir 

sorundur. Ayrıca bizlerin kendimizi aklamamız için getirilen BKDS uygulamasındaki sistemsel 

sıkıntıların zararı kurumlarımızda mali kayıp olarak yaşanmaktadır. İnsan gücüne gerek 

kalmadan bizim işleyişimizi kolaylaştıracak bir sistemi getirdiklerini söyleyen MEB yine sınıfta 

kalarak uygulamada yaşanan sorunlar için İNNOVA şirketini işaret ederken aksaklıklar için 

İNNOVA yetkililerini aradığımızda MEB ‘i aramamızı istemektedirler. Sonra tekrar MEB’i 

arıyoruz bizimle ilgili değil İNNOVA’yı arayın şeklindeki belirsizlikler ile bizleri yeni sorunları 

ve artı bir  zaman alan iş gücünü kucağımıza bırakmaktadır.” şeklinde konuşma yapmıştır. 
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Ücretsiz Öğrenci Uygulaması; 

Toplantıda sendikamız adına hazır bulunan Sendika Kurucularımızdan ve Yüksek 

İstişare Danışma Kurulu Başkanımız Mehmet ERiŞKEN  “bizlerin yüklenici bir firma gibi 

olduğumuz düşünüldüğünde dezavantajlı bireylere verdiğimiz eğitimin ödemesini MEB’in 

yaptığı bir sistemde ailelerden ekstra ücret talep etmeyip , uygulaması mantık dışı olan yüzde 

üç ücretsiz öğrenci eğitim desteği uygulamasının yersiz olduğunu ve giderlerimize ek bir 

kalem yüklendiğini, bu uygulamaya ivedilikle son verilmesinin gerekli olduğunu” dile 

getirmiştir. 

 

MEB Ödenek Raporu ve Maliyet Analizi Raporu 

Toplantıda bakanlık tarafında yapılan açıklamada, BKDS uygulamasından önce ve 

sonra eğitim alan bireylerin seans sayılarına bakıldığında çok ciddi bir fark olmadığı, yani 

kurumların üstlerine düşen görevi hakkı ile yerine getirdiği, istatistik veriler  ile gözler önüne 

serildiği belirtilmiştir. Bu anlamda bizler sonucun böyle olacağından emindik; hatta Mayıs ayı 

iş gününün tatiller nedeni ile çok az olduğu, yaz döneminde eğitime gelen bireylerin 

devamsızlık yaptıkları, BKDS sistemine dahil olmayan kurumların ödenek alamadığı  

düşünüldüğün de açıklanan oranın da altında bir sonucun çıkacağı bir gerçektir. MEB ‘in 

yapmış olduğu istatistiksel analizde biz kurumların daha güvenilir bir sektör emekçileri 

olduğumuz açıktır. Bu sonuçtan yola çıkarak MEB yetkililerinin ocak ayındaki zamda daha 

olumlu yaklaşacağı bizlere iletilmiştir. Ancak Sendika Başkanımız çok önemli bir konuyu dile 

getirip “bizlerin ocak ayı değil yarından itibaren geçerli olmak koşulu ile ek zamma ihtiyacımız 

var, artan maliyetler ile ocak ayını görmemizin bizleri çok zorlayacağı size verdiğimiz gelir- 

gider raporumuzda (Maliyet Analizi Raporu) da son derece aşikârdır” şeklinde serzenişte 

bulunmuştur. 

 

 Verimli geçen toplantının ardından söz konusu sektörel sorunlarımızın takipçisi 

olacağımızı ve en kısa zamanda yetkilileri Sendika olarak masaya davet edeceğimizi 

Kamuoyuna saygıyla duyurulur. 

 

ÖZSEN YÖNETİM KURULU 


