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Degerli kurucularimiz, paydaslarimiz ve kamu yetkilileri;

Ulkemizde &zel gereksinimli ¢ocuklarimizin ve bireylerin egitim ve rehabilitasyon
hizmetlerine erisimini destekleyen kamu politikalari, sosyal devlet anlayisinin 6nemli
unsurlarindan biri olarak 6zel egitim ve rehabilitasyon kurumlarimizi temsilen 18 Eylil Cuma
giinii TOBB Tiirkiye Egitim Meclisi tarafindan diizenlenen Ozel Egitim ve Rehabilitasyon
Merkezleri Calistayina katihm sagladik. Sendikamizi temsilen sendika baskanimiz Betdl
DEMIROK ve sendikamizin istisare kurulu baskani Mehmet ERISKEN toplantida hazir
bulunurken, Tirkiye Egitim Meclisi Baskani Metin Ozer baskanhginda gerceklestirilen
Calistaya; Cumhurbaskanhgi Strateji ve Blitce Baskanhgi Sektorler ve Kamu Yatirimlari Genel
Mudura Faruk Cirit, Genel Mudir Yardimcisi Mehmet Cem Fendoglu, Milli Egitim Bakanhgi
Ozel Ogretim Kurumlari Genel Miidiirii Fethullah Giiner, Milli Egitim Bakanhgi Ozel Kurumlar
Daire Baskani Ali ihsan Baykal, Hazine ve Maliye Bakanligi Biitce Politikasi Koordinasyon
Daire Baskani Bugra Atasoy ile sektorde faaliyet gosteren diger STK temsilcileri katildi.

Yiiklenici is S6zlesmesi, Seans Sayilari ve BKDS Sorunlari;

Toplantida sendikamiz adina aciklamalarda bulunan OZSEN Genel Baskani Betdil
DEMIROK “bizler MEB’e bagli yiiklenici isverenler olarak akibeti beli olmayan bir is yapiyoruz.
Bir kararla kapatilmasi muhtemel bir alanda belirsizliklerle ve artan maliyetlerle artik cok zor
hareket eder olduk. Bu alanda sevilmeyen glivenilmeyen insanlar olarak lanse edilmekte de
ayri bir onur zedeleme ve bizlerin psikolojik olarak motivasyonumuzu son derece
distirmektedir. Biz sendika olarak is glivenligimiz icin MEB ile rehabilitasyon merkezleri
arasinda en dnemli eksik olan is S6zlesmemizin yapilmasi gerekliliginin farkindayiz. Bu durum
bizim bu isi ne kadar licrete ve ne kadar siire ile yapacagimizi belirlerse biz de durumun
farkinda olarak daha somut aksiyonlar alabiliriz. Bu alanda bir diger eksiklikte tek tanisi olan
birey ile cift veya daha fazla tanisi olan bireyin ayni seans hakkina sahip olmasidir. Sadece
zihinsel engeli olan bir bireyin ve fiziksel engeli arti zihinsel engeli olan bir birey de ayda 8
seans egitim almaktadir. Burada bariz bir esitsizlik s6z konusudur, bu sekilde tanisi olan
bireylerin seans sayilarinin da ciddi sekilde tekrar diizenlenmesi son derece elzem bir
sorundur. Ayrica bizlerin kendimizi aklamamiz igin getirilen BKDS uygulamasindaki sistemsel
sikintilarin zarari kurumlarimizda mali kayip olarak yasanmaktadir. insan giiciine gerek
kalmadan bizim isleyisimizi kolaylastiracak bir sistemi getirdiklerini séyleyen MEB yine sinifta
kalarak uygulamada yasanan sorunlar icin INNOVA sirketini isaret ederken aksakliklar icin
INNOVA yetkililerini aradigimizda MEB ‘i aramamizi istemektedirler. Sonra tekrar MEB’i
ariyoruz bizimle ilgili degil INNOVA’y1 arayin seklindeki belirsizlikler ile bizleri yeni sorunlari
ve arti bir zaman alan is glicini kucagimiza birakmaktadir.” seklinde konusma yapmistir.
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Ucretsiz Ogrenci Uygulamasi;

Toplantida sendikamiz adina hazir bulunan Sendika Kurucularimizdan ve Yiksek
istisare Danisma Kurulu Baskanimiz Mehmet ERISKEN “bizlerin yiiklenici bir firma gibi
oldugumuz distnildiginde dezavantajli bireylere verdigimiz egitimin ddemesini MEB’in
yaptigi bir sistemde ailelerden ekstra licret talep etmeyip , uygulamasi mantik disi olan yiizde
Ug Ucretsiz 6grenci egitim destegi uygulamasinin yersiz oldugunu ve giderlerimize ek bir
kalem yuklendigini, bu uygulamaya ivedilikle son verilmesinin gerekli oldugunu” dile
getirmistir.

MEB Odenek Raporu ve Maliyet Analizi Raporu

Toplantida bakanhk tarafinda yapilan agiklamada, BKDS uygulamasindan 6nce ve
sonra egitim alan bireylerin seans sayilarina bakildiginda ¢ok ciddi bir fark olmadigi, yani
kurumlarin Ustlerine diisen gorevi hakki ile yerine getirdigi, istatistik veriler ile gbzler 6niine
serildigi belirtilmistir. Bu anlamda bizler sonucun bdyle olacagindan emindik; hatta Mayis ayi
is gunlinUn tatiller nedeni ile ¢cok az oldugu, yaz doneminde egitime gelen bireylerin
devamsizlik yaptiklari, BKDS sistemine dahil olmayan kurumlarin 6denek alamadigi
distnildtgin de acgiklanan oranin da altinda bir sonucun ¢ikacagi bir gercektir. MEB ‘in
yapmis oldugu istatistiksel analizde biz kurumlarin daha glvenilir bir sektér emekgileri
oldugumuz aciktir. Bu sonucgtan yola ¢ikarak MEB yetkililerinin ocak ayindaki zamda daha
olumlu yaklasacag bizlere iletilmistir. Ancak Sendika Baskanimiz cok énemli bir konuyu dile
getirip “bizlerin ocak ayi1 degil yarindan itibaren gecerli olmak kosulu ile ek zamma ihtiyacimiz
var, artan maliyetler ile ocak ayini gérmemizin bizleri ¢cok zorlayacagi size verdigimiz gelir-
gider raporumuzda (Maliyet Analizi Raporu) da son derece asikardir” seklinde serzeniste
bulunmustur.

Verimli gegen toplantinin ardindan séz konusu sektorel sorunlarimizin takipgisi
olacagimizi ve en kisa zamanda yetkilileri Sendika olarak masaya davet edecegimizi
Kamuoyuna saygiyla duyurulur.
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